
 
 

                             
 УДРУЖЕЊЕ ДИРЕКТОРА И МЕНАЏЕРА У ЈАВНОМ СЕКТОРУ 

 

 
 

ОСНОВНЕ СМЕРНИЦЕ ЗА ИЗРАДУ ПЛАНА РАДА 

УДРУЖЕЊА: 

1. Иновирање законодавних оквира као основе за правно-економско 

пословање – на свим нивоима буџетирања, и истовремено 

уједначавање секторских прописа појединих делатности са изворима 

финансирања; 

2. Што хитније прецизирати законско регулисање сопствених прихода, 

уз уважавање могућности да се стварају нове вредности и у јавном 

сектору као значајног извора средстава при доношењу финансијских 

планова и њихову адекватну расподелу; 

3. Формирање Ценовника услуга јавних служби на државном нивоу 

(системско доношење, праћење промена и контролисање); 

4. Процес оптимизације кадрова у јавном сектору наставити уз 

уважавање добре праксе у мерењу појединачних учинака запослених у 

појединим установама; 

5. Обезбеђивање интерних контролних механизама, како при трошењу 

тако и приликом доношења планских докумената (интерне 

финансијске контроле); 

6. Обједињавање информационо-технолошких решења на свим нивоима 

планирања, трошења јавних финансија, евидентирања и контроле 

јавних финансија (електронско пословање); 

7. Наставак уређивања буџетског рачуноводства: 

7.1.  Јасно дефинисање основе буџетског рачуноводства у циљу еви-

дентирања имовине РС, заснованог на основним рачуновод-

ственим принципима;   

7.2.  Дефинисање рачуноводствених политика на нивоу јавног сек-

тора и доношење неопходних подзаконских аката, које ће бити 

усаглашене са европским и међународним рачуноводственим 

правилима за јавни сектор; 

7.3. Уређивање начина доношења и извршења буџетских средстава 

и транспарентност благовременог информисања на свим 

нивоима буџетских корисника; 

7.4. Уређивање система јавних плаћања корисника буџетских сред-

става прецизнијим дефинисањем подрачуна који се отварају ко-

рисницима јавних средстава; 

8. Синхронизација прописа у домену колективног преговарања и 

синдикалног организовања у свим установама и осталим организацијама у 

јавном сектору. 
_____ 

Ове смернице су извод из документа „Прилози реформи јавног сектора” који су струковна удружења 
(директора, правника и рачуновођа) у сарадњи са ''Образовним информатором'' континуирано 
''исписивала'' од доношења Закона о буџетском систему (2002. године) до данас. 
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